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Para BIRKENSTOCK Group B.V. & Co. KG y sus filiales (en adelante denominadas
«BIRKENSTOCK» o «la empresa»), desarrollar nuestra actividad empresarial de
manera responsable forma parte de nuestra larga trayectoria y tradicién. Esperamos la
misma conducta por parte de nuestros socios comerciales, donde también se incluyen
proveedores y otros socios B2B (en adelante denominados «socios comerciales»).

El presente Cddigo de conducta establece los estdndares minimos que esperamos y se
basa en normas internacionales como la Iniciativa para la responsabilidad social de la
empresa (BSCI), los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) y el Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (PIDESC), los Convenios de la ONU sobre
los Derechos del Nino y sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, los principios del Pacto Mundial de la ONU, el Convenio de Basilea, los
Principios de Dhaka para una Migracién con Dignidad, las Lineas Directrices de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémico (OCDE) para Empresas
Multinacionales y los requisitos establecidos en la Ley alemana sobre las obligaciones
de diligencia debida corporativa en las cadenas de suministro (LkSG).

AMBITO DE APLICACION Y REQUISITOS LEGALES

El presente Cdédigo de conducta se aplica a todas las relaciones comerciales relativas a
la fabricacién, venta, marketing y distribucion de nuestros productos. Establece los
requisitos minimos para dar cumplimiento a estandares medioambientales, sociales y
de gobernanza. Se aplica a toda nuestra cadena de valor. Se aplica a todas las
empresas afiliadas a BIRKENSTOCK y a todos los socios comerciales de las empresas
afiliadas a BIRKENSTOCK. Nuestros socios comerciales estan obligados a respetar los
principios de este Cddigo de conducta, y esperamos de ellos que desarrollen su
actividad empresarial con integridad, transparencia y cumpliendo todas las leyes y
normativas aplicables en cada pais en el que operamos.

Deben respetarse las leyes y reglamentos nacionales e internacionales vigentes, los
convenios de la OIT y de la ONU, asi como cualquier otra disposicion pertinente (en
adelante denominados conjuntamente «normas»). El cumplimiento de las normas
también debera ajustarse al espiritu real de las mismas y no solo a su tenor por mera
formalidad.

Cuando las leyes nacionales contradigan o sean mas estrictas que el presente Cédigo
de conducta, se aplicaran las leyes nacionales. Si las leyes nacionales se quedan cortas
con respecto a los derechos humanos internacionales, las normas laborales y otras
cuestiones recogidas en este Cddigo de conducta, exigimos a nuestros socios
comerciales que cumplan los términos y condiciones de este Cddigo de conducta.

2 BIRKENSTOCK | Cédigo de conducta para socios comerciales

BIRKENSTOCK



PRACTICAS EMPRESARIALES ETICAS E INTEGRIDAD

(1) TRABAJO INFANTIL

Quedan prohibidos el trabajo infantil y la explotacion infantil. La edad minima para
trabajar no debe ser inferior a la edad de finalizacion de la escolaridad obligatoria ni
inferior a los 15 anos, a menos que la legislacién nacional lo permita explicitamente de
acuerdo con las excepciones previstas por la OIT.

Los proveedores deben asegurar el cumplimiento de la prohibicion del trabajo infantil.
Ademds, deben tomar medidas para rehabilitar e integrar socialmente a los ninos
afectados, permitiéndoles obtener un certificado de fin de estudios general acorde con
las normas locales. Si se produce una infraccién, los socios comerciales deben adoptar
inmediatamente las medidas correctoras adecuadas en favor de los ninos vy
documentar dichas medidas.

(2) PROTECCION DE TRABAJADORES JUVENILES

Los trabajadores juveniles de edades comprendidas entre los 15 y los 18 anos pueden
ser empleados para trabajos que no afecten a su salud y desarrollo y que no interfieran
en su educacion. Deben asegurarse las restricciones relativas al empleo de
trabajadores juveniles. Los jévenes no deben estar expuestos a situaciones peligrosas,
inseguras o perjudiciales para su salud, en particular horas extraordinarias, trabajo
nocturno o trabajos peligrosos. En caso de infringir esta prohibicién, los socios
comerciales deben adoptar inmediatamente medidas correctoras adecuadas en favor
de los jévenes. Dichas medidas correctoras deberdn quedar documentadas.

(3) TRABAJO FORZ0SO

Estan prohibidas todas las formas de trabajo forzoso y obligatorio, cualquier forma de
servidumbre por deudas, servidumbre o cualquier forma de esclavitud moderna vy
practicas analogas a la esclavitud. Son inadmisibles todas las formas de trabajo
penitenciario o ilegal. Ningun trabajador puede ser obligado directa o indirectamente a
trabajar mediante la fuerza y/o la intimidacion. Solo se podran contratar a aquellos
trabajadores que hayan declarado voluntariamente su disponibilidad para trabajar.

En este contexto, exigimos a nuestros socios comerciales que garanticen que los
trabajadores/candidatos:

e no estan obligados a pagar tasas, depositos o fianzas para conseguir un empleo.

e no estan obligados a depositar sus pasaportes o documentos de identidad ni sus
documentos personales u otras pertenencias en la empresa.

e son libres de abandonar el empleo tras un plazo de preaviso razonable y al final de
su turno.

e no estan obligados a trabajar un numero excesivo de horas o dias mas alla de los
limites prescritos por la legislacion nacional o el convenio colectivoy

e no trabajan mas horas de las debidas bajo alguna forma de amenaza (por ejemplo,
despido) o para ganar al menos el salario minimo, y que no se toman depdsitos de
los trabajadores para elementos esenciales del lugar de trabajo.
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Cuando haya mano de obra migrante, esperamos que nuestros socios la traten de
forma equitativa y sin discriminacién, y que se aseguren de que goza de la proteccion
de la legislacién laboral, como se describe en los Principios de Dhaka para una
Migracion con Dignidad.

Cuando participen agencias de contratacién o cualquier otro intermediario en el
proceso de busqueda, seleccion o contratacién de trabajadores, esperamos que
nuestros socios comerciales investiguen a los reclutadores de mano de obra para
garantizar unas practicas de contratacion justas. Entre dichas practicas se incluyen,
como minimo, las siguientes:

e las agencias de contratacion deben operar con una licencia comercial valida de
acuerdo con la legislacion nacional.

e Ni los trabajadores ni los demandantes de empleo asumiran la totalidad o parte de
las tasas y gastos de contratacién.

e Los términos y condiciones de empleo presentados en el momento de la
contratacién no diferirdn de los que se ofrecen en la empresa (incluido el tipo de
trabajo indicado).

e Los trabajadores seran informados antes de su contratacién (incluso, si procede,
antes de abandonar su pais/region de origen) de los aspectos clave relativos a las
condiciones de empleo por escrito mediante una carta o contrato de trabajo, tal y
como exige la ley, en su idioma local.

e Los trabajadores migrantes tendran contratos iguales a los de sus companeros de
trabajo y recibiran un trato equitativo.

e Las agencias de contratacion se han comprometido a dar cumplimiento a este
Cadigo.

(4) CORRUPCION, CONTROL DEL COMERCIO, BLANQUEO DE CAPITALES

Rechazamos todas las formas de soborno y corrupcién y nos comprometemos a evitar
cualquier indicio de estas practicas poco éticas, como conceder o aceptar ventajas
injustas. Todos los socios comerciales y sus empleados se comportaran de tal forma
gue no dé lugar a dependencias, obligaciones o influencias personales. La base de la
relacion comercial debe caracterizarse por la equidad y el cumplimiento de las normas
nacionales e internacionales vigentes en cada momento. Ademas, el socio comercial
introducira una politica antisoborno y anticorrupciéon en todas las areas de negocio
cuyo cumplimiento se espera. Si en determinados paises es costumbre y de buena
educacién hacer regalos, se velard por que ello no dé lugar a situaciones de
dependencia obligatoria y por que se respeten las normas vigentes en el pafs.

En caso de sospecha de conducta corrupta, ésta deberd comunicarse inmediatamente a
BIRKENSTOCK (véase el apartado 17).

Esperamos que nuestros socios comerciales actien de acuerdo con la normativa

aplicable sobre control de importaciones y exportaciones y cumplan los requisitos
legales de prevencién del blanqueo de capitales.
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() COMPETENCIA LEAL

Se espera que nuestros socios comerciales apoyen los principios de la competencia
libre y leal. Prohibimos estrictamente cualquier acuerdo anticompetitivo y nos
comprometemos a cumplir las leyes antimonopolio aplicables. Rechazamos las
ventajas competitivas debidas a practicas comerciales desleales y esperamos que
nuestros socios comerciales actlen en consecuencia.

(6) DATOS PERSONALES, PROTECCION DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL Y PROPIEDAD
INTELECTUAL

Respetamos los derechos de privacidad de nuestros trabajadores, socios comerciales y
clientes y cumplimos los requisitos y normativas aplicables en materia de proteccion y
seguridad de datos cuando tratamos informacion personal, y esperamos gque nuestros
socios comerciales también los cumplan.

Los socios comerciales se aseguraran de que los secretos comerciales y otra
informacion confidencial que otros socios comerciales y clientes les confien estén
adecuadamente protegidos frente a la adquisicién, uso y divulgacién no autorizados, al
menos de conformidad con las disposiciones legales pertinentes para la proteccion de
los secretos comerciales.

Respetamos la propiedad intelectual de nuestros socios comerciales, clientes y otros
terceros. Nos aseguramos de que se tomen precauciones suficientes para proteger los
derechos de propiedad intelectual cuando se transfieran conocimientos y tecnologias, y
esperamos que nuestros socios comerciales actien del mismo modo.

(7) PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Los socios comerciales garantizaran el cumplimiento de las normas medioambientales
aplicables. Se espera que se realicen esfuerzos continuos para prevenir y mitigar las
cargas medioambientales. Se garantizaran todos los procedimientos y normas vigentes
aplicables a la gestion de residuos, la manipulacion de productos quimicos y otras
sustancias peligrosas y su eliminacion, asi como los relativos a las emisiones y el
tratamiento de aguas residuales. Se prestara especial atenciéon a la proteccion vy
conservacion del sustento natural de la vida, incluido el riesgo de deforestacion vy
degradacion forestal.

Quedan prohibidas las acciones que puedan causar cambios nocivos en el suelo,
contaminacién del aire, emisiones sonoras nocivas, contaminacién del agua y uso
excesivo del agua que repercutan negativamente en los recursos necesarios para la
conservacion y produccion de alimentos, en el acceso al agua potable y a las
instalaciones sanitarias, o que perjudiquen la salud de las personas.

Cuando proceda, esperamos que nuestros socios comerciales respeten la prohibicién
de exportar e importar residuos peligrosos y otros residuos en virtud del Convenio de
Basilea; la prohibicion de producir y usar mercurio en productos y la prohibicién del
tratamiento inadecuado de residuos de mercurio en virtud del Convenio de Minamata, y
gue cumplan la prohibicién de la gestidn no respetuosa con el medio ambiente de los
contaminantes orgdnicos persistentes (COP) en virtud del Convenio de Estocolmo.
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(8) RESPETO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y LAS COMUNIDADES LOCALES

Se respetaran los derechos y medios de vida de las comunidades locales y los pueblos
indigenas. Esperamos que nuestros socios comerciales se abstengan de llevar a cabo
desalojos ilegales y tomas ilegales de tierras, bosques y aguas en la adquisicién,
desarrollo u otro uso de tierras, bosques y aguas, cuyo uso garantice el sustento de una
persona. A este respecto, esperamos que nuestros socios comerciales garanticen que,
antes de realizar cualquier actividad que pueda afectar a los derechos, la tierra, los
recursos, los territorios o la seguridad alimentaria de pueblos indigenas y comunidades
locales, se obtenga su consentimiento libre, previo e informado (CLPI), de conformidad
con la Declaracion de la ONU sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (DNUDPI).

DERECHOS Y PROTECCIONES DE LOS TRABAJADORES

(9) SALUD Y SEGURIDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO

Se respetaran las disposiciones legales en materia de seguridad y salud en el lugar de
trabajo. Los socios comerciales deben garantizar que el entorno de trabajo sea seguro
y saludable.

Los socios comerciales adoptaran todas las medidas necesarias para evitar que se
produzcan accidentes y danos para la salud en relacién con el trabajo. Teniendo esto en
cuenta, los socios comerciales estableceran sistemas capaces de detectar y prevenir
cualquier peligro potencial para la salud y la seguridad de sus trabajadores o de
reaccionar ante ellos.

Ademas, velaran por que los trabajadores sean informados y formados periddicamente
sobre la normativa vigente en materia de salud y seguridad en el trabajo y sobre las
medidas de seguridad.

Se garantizaran medidas de proteccion para evitar la exposicién a sustancias quimicas,
fisicas o bioldgicas. Las salidas de emergencia permaneceran desblogueadas y sin
obstaculos, y los extintores y equipos de emergencia deberan estar disponibles cuando
sea necesario. Ademds, esperamos que nuestros socios comerciales aborden
adecuadamente la organizacién del trabajo en términos de horas de trabajo y periodos
de descanso para evitar una fatiga fisica y mental excesiva. El socio comercial debera
documentar los aspectos anteriores.

Deberan garantizarse unos aseos limpios y el acceso a agua potable limpia en
cantidades suficientes. Los dormitorios, en caso de proporcionarlos, deberdn estar
limpios, ser seguros y cumplir los requisitos basicos.

(10)  PERSONAL DE SEGURIDAD

En caso de contratar fuerzas de seguridad publicas o privadas, los socios comerciales
se aseguraran de que su personal de seguridad siga los principios establecidos en este
Cédigo de conducta. Al hacer uso de la fuerza, el personal de seguridad no causara
danos fisicos a los trabajadores ni a las comunidades locales, se abstendrd de
cualquier forma de acoso o trato degradante y no obstaculizard el ejercicio de la
libertad de asociacion.
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(11  DOCUMENTACION DE LA RELACION LABORAL

Los socios comerciales garantizaran la documentacion escrita de las condiciones de
empleo (por ejemplo, el inicio y el fin de la relacion laboral, las horas de trabajo, el
salario y las bonificaciones) de sus trabajadores que les conciernan directamente. Los
trabajadores también deberan tener acceso a esta informacion, que estard en un
idioma que puedan leer o comprender. Deberan ser informados de sus condiciones de
empleo y comprenderlas. Se registraran el nombre, la fecha y el lugar de nacimiento y,
si es posible, el domicilio del trabajador. Los socios comerciales deben garantizar que
el trabajo realizado se lleve a cabo sobre la base de relaciones laborales reconocidas y
establecidas a través de la legislacion y practicas nacionales. Se prohibe eludir la
normativa nacional vigente en materia de empleo y seguridad social.

Ademas, este Cédigo de conducta debera exponerse en el idioma nacional
correspondiente, como minimo, de forma libremente accesible y claramente visible en
beneficio de todos los trabajadores de los socios comerciales. En caso de
analfabetismo, el Cddigo de conducta deberd explicarse de palabra.

Los socios comerciales deberan asegurarse de que las agencias de trabajo temporal o
los (sub)contratistas con los que trabajen cumplen con las obligaciones de
documentacién y de que los socios comerciales también documentan ellos mismos
durante qué periodos y cuantos trabajadores temporales se emplean. Los socios
comerciales deberdn tener una vision general de todas las subcontrataciones
implicadas en la produccién de productos, materiales, componentes o servicios de
Birkenstock y, previa solicitud, facilitar una lista de las mismas.

(12)  HORAS DE TRABAJO

El horario de trabajo, incluidas las horas extraordinarias, las pausas de descanso y las
vacaciones anuales, debe cumplir los requisitos mas estrictos en vigor en cada
momento en virtud de la legislacion vigente, las normas industriales o los convenios
pertinentes de la OIT. Se aplicara el nUmero maximo de horas de trabajo por semana
previsto por la legislacion nacional. No obstante, el nimero de horas de trabajo no debe
superar las 48 horas semanales y un maximo de 60 horas semanales si se incluyen las
horas extraordinarias. Ademas, las normas nacionales e internacionales pertinentes,
en particular las excepciones de la OIT, se aplicaran a los distintos oficios y formas de
empleo y en caso de perturbacion grave de las actividades normales.

El trabajador tiene derecho a al menos un dia libre (24 horas consecutivas) después de
haber trabajado seis dias seguidos. Los dias festivos oficiales o religiosos y las
vacaciones anuales se respetaran de conformidad con la legislacion aplicable y/o el
contexto local. Las horas extraordinarias se remuneraran de acuerdo con las normas
locales. Las horas extraordinarias deben trabajarse de forma voluntaria.

(13)  REMUNERACION

Los socios comerciales garantizaran que el salario pagado a los trabajadores sea al
menos igual al salario minimo legal o al salario minimo habitual en el sector industrial,
el que sea superior. El salario pagado garantizara el respectivo salario minimo vital.

7 BIRKENSTOCK | Cédigo de conducta para socios comerciales

BIRKENSTOCK



Estan prohibidas las deducciones salariales ilegales e injustificadas, especialmente en
forma de medidas disciplinarias directas o indirectas. El pago del salario debe
realizarse con regularidad (al menos una vez al mes), a tiempo y de forma practica
desde el punto de vista de los trabajadores (por ejemplo, en efectivo o mediante
cheque). Los trabajadores seran informados de forma detallada y comprensible acerca
del desglose de sus salarios.

(14)  DERECHO A LA ASOCIACION Y DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA

Los trabajadores seran protegidos frente a cualquier trato discriminatorio en relacion
con su empleoy que se dirija contra la libertad de asociacion.

Se aceptara su derecho a constituir asociaciones u organizaciones de su eleccion con el
fin de promover y proteger los intereses de los trabajadores, a afiliarse a dichas
asociaciones u organizaciones o a abandonarlas y a trabajar para ellas. El desempeno
de sus funciones laborales no debe verse afectado por ello. Ademas, se respetara la
actuacion de los representantes de los trabajadores en el ejercicio de sus funciones de
forma que no afecte a las operaciones de la empresa. También esperamos gque
nuestros socios comerciales respondan, cuando proceda, a una solicitud de
negociacion de buena fe, de acuerdo con la legislacion pertinente, y que brinden a los
representantes de los trabajadores, cuando proceda, las facilidades adecuadas para el
desarrollo de un convenio colectivo efectivo, como permitirles tomarse el tiempo libre
necesario.

En los casos en que la legislacion nacional restrinja el derecho a la asociacién y
negociacién colectiva, esperamos que, como minimo, se garantice el derecho de los
trabajadores a asociarse con fines de negociacién de forma libre e independiente.

(15)  DISCRIMINACION

Todos los trabajadores seran tratados de forma equitativa y sin discriminacién. Esta
prohibida la discriminacion en la contratacion y el empleo, en particular toda
discriminacion activa o pasiva, exclusién o preferencia basada, por ejemplo, en el
origen nacional o étnico, el trasfondo social, el estado de salud, la discapacidad, la
orientacion sexual, la edad, el sexo, las opiniones politicas, la religion o las creencias, o
la pertenencia a una organizacion de trabajadores. A este respecto, también esperamos
gue nuestros socios comerciales respeten el principio de la remuneracion igual por un
trabajo de igual valor. Segun la OIT, la remuneracioén igual por un trabajo de igual valor
no solo abarca los casos en que hombres y mujeres realizan el mismo trabajo o un
trabajo similar (remuneracion igual por un trabajo de igual valor), sino también los
casos en que hombres y mujeres realizan un trabajo de naturaleza diferente aunque de
igual valor, evaluados con arreglo a criterios objetivos y sin discriminacion por razén de
SEexo.
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(16)  MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Todos los trabajadores seran tratados con dignidad y respeto. Las sanciones, multas,
otras penas o medidas disciplinarias solo deben adoptarse de conformidad con las
normas nacionales e internacionales vigentes y con los derechos humanos
internacionalmente reconocidos.

Ningun trabajador podra ser victima de fuerza, coaccion o acoso verbal, mental, fisico,
sexual y/o corporal en el lugar de trabajo.

(17)  PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA

Nos tomamos muy en serio todas las infracciones del Codigo de conducta. Esperamos

gue nuestros socios comerciales implanten mecanismos de denuncia adecuados para

los trabajadores y los miembros de la comunidad que puedan verse afectados

negativamente por las operaciones de la empresa. Entre las acciones practicas para un

mecanismo de denuncia adecuado se incluyen:

e Mecanismos de denuncia facilmente accesibles, fiables y justos

e Informacion a todos los trabajadores sobre la existencia de mecanismos de
denuncia

e Un proceso transparente para el procesamiento de denuncias

e Posibilidad de que los trabajadores envien denuncias de forma andnima

e Implicacion de los representantes de los trabajadores si fuera necesario

e Documentacion escrita de los casos denunciados y su resolucion

e Ninguna sancion a los trabajadores por el hecho de presentar denuncias.

Ademas, alentamos a los socios comerciales a que comuniguen a sus trabajadores la
posibilidad de presentar denuncias a través de nuestro mecanismo. Las denuncias o
informacion acerca de infracciones de este Codigo de conducta podran presentarse a
BIRKENSTOCK, incluso de forma anénima, a través del canal BIRKENSTOCK SpeakUP
Line, al que se puede acceder desde la pagina web del Grupo BIRKENSTOCK.

La persona que presente la denuncia solo presentara aquellas denuncias e informacion
respecto de las cuales tenga motivos fundados para creer que la respectiva notificacion
es exacta.

Todos los socios comerciales garantizan gue se abstendrdn de adoptar medidas
desfavorables o disciplinarias contra la persona gue presente una denuncia. Ademas,
trabajaran para que sus proveedores también establezcan mecanismos de denuncia.

SISTEMAS DE GESTION

(18)  GESTION DE RIESGOS

Los socios comerciales introduciran un sistema adecuado de gestion de riesgos con el
fin de aplicar, cumplir y examinar los principios establecidos en el presente Cddigo de
conducta dentro de sus propias operaciones. Estos, a su vez, también deberan
transmitir estas expectativas a sus proveedores y socios comerciales. El sistema de
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gestion adecuado debe incluir responsabilidades y procedimientos claros y una
documentacion apropiada. La documentacion, aplicacién, observacion y mejora
continua de los principios establecidos en el presente Cddigo de conducta deben
evaluarse peridédicamente. Estas comprobaciones deben quedar documentadas. El
socio comercial directo velara por que las demas personas autorizadas contratadas por
él se adhieran a los principios establecidos en el presente Codigo de conducta.

(19)  SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA

BIRKENSTOCK tiene derecho a supervisar y verificar el cumplimiento de los requisitos
descritos en este Codigo de conducta empleando los medios adecuados. Esta
verificacion podra, a discrecién de BIRKENSTOCK, adoptar la forma de, por ejemplo,
cuestionarios, autoevaluaciones o auditorias in situ realizadas por BIRKENSTOCK o por
terceros autorizados por BIRKENSTOCK. El socio comercial directo garantizara que, en
caso necesario, BIRKENSTOCK o terceros autorizados por BIRKENSTOCK estén
autorizados para supervisar el cumplimiento de los principios establecidos en este
Codigo de conducta por parte de las personas implicadas directamente o de otro modo.
El socio comercial también dard a BIRKENSTOCK o a terceros autorizados acceso sin
restricciones a todos sus centros y plantas de produccién y a los registros
relacionados.

(20)  SANCIONES Y OTRAS MEDIDAS CORRECTORAS

Nos esforzamos por mantener relaciones comerciales duraderas y un didlogo abierto,
transparente y constructivo con nuestros socios comerciales para potenciar la
cooperacion con vistas a una mejora continua, siempre que sea necesario y posible. Si
se detecta un incumplimiento, esperamos que nuestro socio comercial informe a
BIRKENSTOCK sin mas demora, elabore un informe del incidente y adopte las medidas
correctoras adecuadas.

Consideramos que la rescisiéon de la relacion comercial es el ultimo recurso. En este
contexto, BIRKENSTOCK se reserva el derecho a reevaluar y rescindir la relacion
comercial contractual con sus socios comerciales si estos no estan dispuestos a actuar
en consonancia con el presente Cédigo de conducta para mejorar la situacion. Esto se
aplicara especialmente en los casos en que la implantacién de un plan con medidas y
un calendario concreto no remedie la situacion (una vez transcurrido el plazo) o cuando
no haya perspectivas realistas de cambio y persistan las infracciones del Cdédigo de
conducta.
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BIRKENSTOCK



BIRKENSTOCK

El socio abajo firmante se compromete a respetar el presente Cédigo de conducta.

(Lugar, fecha)

Empresa:

(Razon social)

(Calle, n.%)

(Ciudad/C.P.)

(Pais)

(representado por/cargo)
(Firma)
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